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«C
e bout de tuyau a
été prélevé sur le
terrain il y a dix
jours à peine »,
explique Alain Gri-

zaud, en désignant un mor-
ceau de métal corrodé à moi-
tié obstrué par des dépôts
d’une couleur douteuse. La
démonstration faite par le
vice-président de la fédéra-
tion régionale des travaux
publics (FRTP) et délégué
régional des canalisateurs de
France a pour vocation de
montrer l’état dans lequel se
trouve une partie des canali-
sations qui assurent l’appro-
visionnement en eau potable
des Midi-Pyrénéens.

Associé pour l’occasion à
l’Agence régionale pour l’en-
vironnement (Arpe) de Midi-
Pyrénées, ces entreprises de
travaux publics spécialisées
ont décidé de sensibiliser les
collectivités et les gestionnai-
res de réseau d’eau en com-
muniquant sur l’utilité d’in-
vestir dans la rénovation des
canalisations.

Le syndicat des canalisa-
teurs fédère en France 
400 entreprises dont une
soixantaine en Midi-Pyrénées.
Les entreprises de travaux
publics de la filière eau réali-
sent 17 % du chiffre d’afffaires

global du secteur des TP en
Midi-Pyrénées qui représente
1,86 milliard d’euros annuel.

Or, le contexte économique
est particulièrement morose
pour ces entreprises car côté
collectivités, la tendance est
plutôt à la réduction des inves-
tissements. Les dépenses 
d’équipement portant sur
l’eau et l’assainissement ont
ainsi baissé de 5,6 % en 2010
par rapport à 2009. Consé-
quence: en région, les canali-
sateurs ont vu leur volume
d’activité fondre de 28 %
depuis 2008 et perdu 3 % de
leur effectif à temps plein.

Pour inverser la tendance,
les professionnels tentent
donc de convaincre les acteurs
concernés de la nécessité d’ac-
célérer le taux de renouvelle-

ment des réseaux. Un taux qui
stagne aujourd’hui à 0,6 % en
moyenne par an. À ce rythme,
indiquent les professionnels,
« une canalisation ne serait
changée qu’au bout de 
170 ans. »

IMPACT SUR LE PRIX DE L’EAU
Pour étayer son discours, le

syndicat s’appuie en région
sur un inventaire test réalisé
sur le territoire d’un syndicat
d’eau potable du Tarn. L’étude,
soutenue par l’Arpe et la FRTP,
a été réalisée au cours de l’été
sur 1800 km de canalisations.
Elle a permis de fournir à la
collectivité concernée un
tableau de pilotage des inves-
tissements à réaliser en prio-
rité, l’objectif étant, à travers
cet inventaire, d’examiner la

faisabilité d’une démarche
reproductible à d’autres syn-
dicats. « Ce travail a permis de
modéliser un plan de renou-
vellement des réseaux en
fonction de leur âge et de leur
matériau », explique Alain Gri-
zaud. Au terme de cette étude,
une fiche méthodologique
visant à simplifier le travail
d’inventaire a été réalisée. Elle
sera mise à la disposition des
collectivités de la région, qui
doivent, en vertu de la loi Gre-
nelle 2, réaliser avant la fin de
l’année 2013 un descriptif
détaillé des réseaux d’eau. 

Le délégué régional des
canalisateurs espère, lui, qu’au
lieu d’agir sous la contrainte,
les collectivités auront une
« démarche volontariste »
pour remplacer les kilomètres

de réseau défectueux.
Reste que pour financer ces

travaux, les gestionnaires de
réseau d’eau disposent de peu
d’alternatives. Outre les aides
publiques apportées par 
l’Agence de l’eau Adour
Garonne et la Région Midi-
Pyrénées dans le cadre de son
plan régional d’économie
d’eau, l’augmentation du prix

de l’eau parait inéluctable.
Alain Grizaud assure cepen-
dant que cet impact devrait
être « modique ». « Pour un
syndicat ciblé, l’impact sur 20
ans d’un investissement
annuel de 5 M€ entraînerait
une hausse de 8 % seulement
sur la part syndicale du prix
de l’eau », calcule-t-il, avant
d’ajouter, « il faut démystifier
le prix de l’eau. »

Pour Gérard Poujade, le pré-
sident de l’Arpe, l’argument du
gaspillage est particulièrement
porteur auprès des consom-
mateurs. « La rénovation des
réseaux d’eau est un véritable
projet de société, approuve le
président de l’Arpe, puisqu’il
s’agit à la fois de préserver la
qualité de l’eau et de faire des
économies d’eau tout en géné-
rant des emplois verts, non
délocalisables. »

Agnès Bergon

Travaux publics. Le syndicat des canalisateurs de Midi-Pyrénées s’allie à l’Agence régionale pour l’environnement (Arpe) pour
encourager les collectivités à faire l’inventaire de leur réseau d’eau.

Eau : des inventaires de réseau à faire d’urgence

C’
est une sorte de comité
d’entreprise (CE) qui s’a-
dresse à tous les salariés

de Haute-Garonne. Le
concept de 60life
(www.60life.com) permet aux
petites structures profession-
nelles d'offrir à leurs salariés
des avantages identiques à
ceux proposés par un CE tra-
ditionnel (qui s’adresse aux
entreprises de plus de 50 sala-
riés). À Toulouse, c’est la cin-
quième franchise installée en
France par Vaziva conseil
(société située à Blagnac dont
le siège est parisien).

UN CE MUTUALISÉ
Depuis début 2011, Sylvie

Carbonnières a pris la gestion
de cette franchise exclusive et
fait bénéficier les salariés des
mêmes avantages que ceux
accordés aux CE pour lesquels
travaille Vaziva depuis 2002.
Ce réseau s’est tout d’abord
adressé aux grands comptes
et développe désormais un
réseau de franchises de 60life
s’adressant à tous les salariés
en cherchant à s’implanter
dans d’autres régions.

« Ce CE mutualisé a la par-

ticularité de s’adresser à une
population qui jusqu’alors
payait plein pot toutes les acti-
vités, explique Sylvie Carbon-
nières. Il s’agit des salariés des
TPE, PME, PMI, artisans,
commerçants, professions
libérales, activités indépen-
dantes, associations et même
les individuels. » Le chef d’en-
treprise peut choisir d’abon-
ner l’ensemble de ses salariés
ou n’importe lequel d’entre
eux qui peut en bénéficier à
titre individuel.

Le système d’abonnement

fonctionne sur la base d’un
contrat de trois ans. 60life est
accessible à partir de 2,50 €
par mois et par abonné.
Sachant que chacun d’entre
eux fait bénéficier quatre per-
sonnes des mêmes avantages,
que ce soit des membres de
leur famille ou des amis.

Deux catégories principa-
les de prestations sont propo-
sées: les vacances et les voya-
ges ; et la vie quotidienne. En
ce moment par exemple, dans
la billetterie culturelle et spor-
tive, 9 000 spectacles à prix

préférentiels sont disponibles
en France, dont plus de 
340 dans la région toulou-
saine. Quant aux rabais pra-
tiqués sur le gros électromé-
nager, ils vont jusqu’à - 30 %;
et jusqu’à - 70 % pour le petit
électroménager.

60life n’implique aucune
gestion pour le chef d’entre-
prise. « Les frais d’abonne-
ment sont exonérés de char-
ges sociales et sont
déductibles à 100 % de l’im-
pôt sur les sociétés », précise
Sylvie Carbonnières. En outre,
pour les dirigeants, « ce sys-
tème, c’est du management
positif, par la création de lien
social ou par le biais d’un outil
de motivation », poursuit-elle.

Pour l’heure, 54 entreprises
de Haute-Garonne sont abon-
nées à 60life, ce qui représente
731 salariés membres et 
4 000 bénéficiaires des avan-
tages et privilèges. Le CA pour
2011 est de 42 000 € et Sylvie
Carbonnières table sur une
progression de 7 % en 2012.
Comme c’est un e-CE, il est
accessible 24 heures sur 24 et
sept jours sur sept.  

Mélanie Moncassin

Loisirs. Cette franchise s’adresse à tous les salariés de Haute-Garonne depuis début 2011.

60life, un e-CE pour tous les salariés

Quelques exemples de tuyaux d’eau, fortement corrodés collectés par les entreprises du secteur de l’eau en région.
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HALTE AU GASPILLAGE !
Outre que les canalisations sont souvent vétustes, datant pour
beaucoup d’après la guerre, une grande partie de la ressource
est perdue au cours de son acheminement dans le réseau d’eau
potable : de 21% à 44% en Midi-Pyrénées, selon les chiffres de
l’Agence de l’eau Adour Garonne. Un gaspillage qui représente
à l’échelle nationale 15000m3d’eau perdue toutes les 4 secon-
des, soit avec un prix moyen de l’eau de 1,63euros, 2,4milliards
d’euros de perdu.
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Agenda
Tables rondes entre fournisseurs 
et donneurs d’ordre à Entiore
Le Club stratégies achat de la CCI de Toulouse
organise le 12 décembre un rendez-vous entre
acheteurs de grandes entreprises et dirigeants
de PME-PMI, à partir de 17h30 à Entiore (à
Quint-Fonsegrives). Cette soirée se déroulera
sous la forme de trois tables rondes
simultanées sur des thématiques majeures des
relations entre fournisseurs et donneurs
d’ordre: les achats de proximité, la
mutualisation des achats et la gestion des
risques.

Conférence à l’ESC sur la parité 
dans les conseils d’administration
Le Groupe ESC Toulouse (Toulouse business
School) et l’Institut français des
administrateurs (IFA) Midi-Pyrénées organisent
le 15 décembre une conférence sur le thème
« Gouvernance et diversité : une force pour
l’entreprise? », de 8h15 à 9h45 à l’amphi
Bosco (à Compans-Caffarelli, 20 boulevard
Lascrosses).
Cette conférence portera sur la loi du 27 janvier
2011 en matière de parité homme femme dans
les conseils d’administration. Les intervenants
seront Sophie Berdoues-Coudouy, PDG du
groupe Berdoues parfums et cosmétiques;
Marie-France Marchand-Baylet, présidente du
comité financier du groupe Dépêche du Midi,
administratrice du groupe et présidente de la
Fondation Dépêche du Midi ; Agnès Paillard,
présidente du pôle de compétitivité Aerospace
Valley et vice-présidente d’EADS France, en
charge de la recherche et de la technologie;
Laurent Germain, responsable du Financial
Economics Group TBS et délégué Midi-Pyrénées
de l’IFA.

Sylvie Carbonnières gère la franchise exclusive de 60life pour la Haute-
Garonne dans les locaux de Vaziva, à Blagnac, depuis début 2011.
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